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CARTA DE NUESTRO N

REPRESENTA

DE LA EMPRESA

Conten2do 2

De misicdoenr aci - n:

De mi consideraci - n:

Como Presidente de UNAGRO Ss. A., tengo el honor de ¢
Reporte de Sostenibilidad bajo | a modalidad GRI

La b¥%Wsqgqueda del desarroll o sostenibhaenppramadesteade
de UNAGRO S.A., y, como | egado de nuestros fundadore
perseveramos en cumpl ir csounmi Imows a«comp rl cami sswosst egnutea ba | |

econ-mica y de gobernanza.

Siendo fieles con nuestra -&¢/neali g@t dea ndGered ae leenpa-ieas ae

al cohol er a, utilizando sustentabl mmemeata@ar mMosi c@&cauadrsols
|l a diversidad cul tutriavi dpdoyecdmrfnidonza® mpletmer cado i nt
CHSHIRENIG a r { efit e MEaNEescarENECNERE RN f | cla c4f— MRSy ' nhle S¥l=TYeNs

Nuestra adhesion al Pacto Global, el cual tengo la
honra de presidir para Bolivia, nos compromete ain
mas con el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS), por lo que atendemos debidamente

los aspectos sociales, ambientales y econémicos, sin

descuidar la gobernanza y la institucionalidad.

Los ODS se constituyen en nuestra guia y, asi como
los tenemos instituidos en nuestras politicas
empresariales, los tenemos en mente en nuestro
trabajo cotidiano, trabajando cada dia para cumplir

con los gue nos corresponden.

El respeto por los derechos humanos, la erradicacion
del trabajo infantil, el trabajo forzoso y la
discriminacion, asi como la igualdad de oportunidades
sin distinciones de género, religion, preferencia
politica o raza, son pilares fundamentales de nuestras

estrategias y objetivos.




Sabemos que ninguna actividad humana esta exenta causar de impactos sobre el entorno ambiental, y en
UNAGRO S.A. nos enfocamos en reducir los efectos negativos de nuestras actividades, acrecentando los

positivos, para lo cual somos estrictos seguidores de la mejora continua, y ostentamos certificaciones en todos

los campos, teniendo la tecnologia y la innovacion como banderas.En | a pr 8cti ca, nuluestr ¢
ODS se enfoca en | os m% tiples servicios social,esnqu
|l os que seguimos siendo | 2deres y referentes para ot
Nuestro alineamiento en | o ambiepiakanqguast ambi @het,i
correcta atenci-n de | as normasdambi entdbeetapelt p UE
gue se mezcla con |l a gasolina, y que a |l a vez que a

naci amarb,i ®n di sminuye emisiones de gases de efecto

cambino8 tcilcio.

Debe destacar se, sin f al
programa es hoy una r ealoird
i ntervenci - n, y nuestro |
De | a mi s ma maner a, nueg?2
el ®ctrica a partir de bio
bagazo que resulta de mol
permite ser autodafet®ente
un excedente considerable
|l nterconectado Nacboraalra(cs_

l a matriz energ®tica nacio

Tant o | a producci - n de

generaci-n de ener g?2 a aesla®c
claros e importantes | ogr «
contribuir a una matri z
sotseni bl e, pero no son nue
campo ener g®tico, donde t

atentos a oportuni dadéebscide

orientados hacia | a trans

transitan |l os paz2ses, c dns

cabeza.

Estas contribuciones al desarroll o sostenible nos I
|l a ampl i aci -cnapdaec indueedsetsr aasgr 2 col as e industriales, vy |
de empresa iinda&lgmentae veemr tt oda su cadena de valor.



Ya cumplidos m8s de 50 afos desde nuestra creaci - -n,
encondici-n de ser empresa sostenibl e, con incontabl
social empresarsitadmpacdoan elna IROSSE gege nes, y como punt al

§mbitos.

Este Informe solo esoupaomeédsetrardenadestsi stem8tic
aspectos. La difz2zcil situaci - -n edagm:nmiicandedalesmpdZ20sy
desde el mej oramiento de 2ndices productovesosei cdmyp
|l a ampliaci-n de estos procesos, y |l a soluci-n a | a:
importantes. De igual f or ma, l a dificultad para con
bienes eiimpoumas os, se ha convertido en una traba p

empresas

Pero en nuestraatiraldi tcbsndempf&es no son otra cosa

m8s y mejor.

Con vocaci: -n ddermaameinmieentsd empre a | a medida de nue
nuestros cultivos propios y facilil®ear @dmosnuelstcioscipm
tambi ®n mej oraremos nuestra eficiencia oppapawicdadd ai, n s
|l os diversos rubros que hacen a nuestra actividad d
cultivopeemnne bendecido por virtudes que | o hacen ¢

medi o ambi ent e.

Fisel@ nuestra caracter2stica perseverancia y resil.ie
tras |l a consecucivnsddengestras gbjcempartir bienest
todos | os cuidados sodreo®tiemieli loi chand i iemtt egryall .

Todo se |l ograr8 con el compromi so de nuestro perso
accioniBsBtastra amplia experiencia para navegar en

Bendiciones del sCtéeadar deque mano a seguir destacart

sosteni ble, como | o necesitan el pa2?s y el mundo

/W

ui s aFnedron Bar bery Paz
PRESIDENTE EJECUTI VO
UNAGRO S. A

At ent ament e,







Contenidos 2-2/2-3/ 2-4

El Il ngeni o UNAGRO es parte de | a Corporaaempme YNAGC
rubros agropecuari o, fioalestméroiaduptesant ¢ icmmenr
|l as activi d&®e $§. de UNAG

Esta es |l a empresa m8s antigua y grande de | a Cc
industrial de cafa de az%car paraad epsr oyd Ypaiers eanzt Yacca ro
etanol (al cohol amthiidea.), Yy energ2a el ®

UNAGRO S. A. , opera bajo | a |l egislaci:-n bolivian.
financieros consolidados y auditradibisvada2emcomegi &

Los estados financieroel sdepoesentadbmi ctomdec @r0t2el dh
Esto es debido a qgue | a gesti-n contable es prese
Esta informaca-desemapeecedeanual dgl mi smo rango d:
financser®spyblicada el 20 de julio del 2025 a ¢tr
Este Reporte de Sostenibilidad es el segunsdoEsqtuen
GRI 20&2jlo | a modal i dad Referenciamaciy nnacd wanti & ac
presentada en el periodo anterior.

En UNAGRO S.A., cumplimos con todas las leyes
nacionales, departamentales y locales, asi como
con sus respectivos reglamentos. De no hacerlo,
no podriamos operar.

Ademas, aplicamos estas normativas en nuestras
diferentes actividades laborales, incluyendo
aquellas locales, nacionales e internacionales,

segun corresponda. Durante el periodo objeto del

informe, en UNAGRO S.A. no se presentaron

El punt o de contacto o _ o
i ) casos significativos de incumplimiento de la
relacionadas con | a infc o _ .
_ _ legislacion y normativa aplicable, destacamos
T NombrWw:l fredo Aranci b
_ que:
T Car gooordi nador del S
T E mawill:fredoar amoimbi a ] ] ]
1 No se registraron multas ni sanciones
T Celulr@an099943 :
monetarias
T Direcci - -n Of Av. Celint a

No hubo multas pagadas durante el periodo

Mi ner os, Santa Cruz, .
del informe



P‘no Neto Sug

PRIMERA EMPRESA
AGROENERGETICA DE BOLIVIA

Somos una empresa agroindustrial boliviana con
mas de 50 afos de historia, dedicada a la
produccion de azucar, alcohol y energia a partir de
cafia de azlcar.

formamos parte de la Corporacion UNAGRO y nos
distinguimos por nuestro compromiso con la
y  sostenibilidad, la innovacion y el desarrollo
. economico y social de las comunidades donde
operamos.

establ ecer una re|l &¢i -sne

i caffero y el industrial,

La UNICEN AGROI NDUSTRI AL di sminuci -n Ssubstanci al

S YEA) (UNAGRO s. A), que transportestyidéi zadiu- n
Corporaci-n UNAGRO S. A., azVW.car .

como instituci-n el 5 de Se constituye c‘l_omo una S
Roberto Barbery Paz (+) e febrnerqy de 1975. Su
originarios de.'la reg.if ad:eaju)aa'l C\-,_dig‘o de Comer
(;Iepartamentos !d‘@d(B@IéNila"_z po-':r Resoluc_:\'i‘-n_.A'o.Imi ni str \
L’Jnir a Ios asentamient os ge Indust‘ri‘a‘,', mo ndeer cfi eoc hy:
rfiorte de Santa‘l'Cruz, i aj\ Julio dEesatmM@Bi. 0 sech '\l a Ci u \
ES/ | MPOS| BLE® ynigue els /|| Mineraos, Provincila Ob .
fundamental ||deylia,/fiuer z lv Departamento = de Nt

Il ngeni o Azucarero propi‘PIurlnaCIonlaNAGIEOB@Kewaae

problemaatodelntardecuado ;Cruz, Bolivia y comercia

mofmxénto Idoasbaimgenl os

'{I'ooal (L dE'ﬂhrt\mnaecn onal



PLAN | codigo: PL-PC-sG-1002

U“A’ ' ? FILOSOFIA Version: 7
(, O INGENIO AZUCARERO ROBERTO BARBERY PAZ T e

UNAGRO S.A.
VISION

Ser la em presa Agro-Energética de excelencia en la produccién sucroalcoholera, utilizando
sustentablemente los recursos naturales en convivencia armonica con la naturaleza y la diversidad
cultural, proyectando competitividad y confianza al mercado interno y externo.

MISION
Producir y comercializar Azicar, Alcohol, Etanol, Energia Eléctrica y mas derivados de la cafa de
azucar, sobrepasando las expectativas de nuestros clientes y otras partes interesadas, respaldados
en la cultura de innovacién y desarrollo para generar progreso, rentabilidad y bienestar.

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

( Calidad, Inocuidad de los Alimentos, Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente,
Responsabilidad Social, Seguridad de la Cadena Logistica Internacional y Programa de Sustentabilidad)

La Gerencia General y todo el personal del Ingenio Azucarero “Roberto Barbery Paz”
(UNAGRO S.A.), nos comprometemos a:

1. Satisfacer las expectativas de nuestros clientes tomando en cuenta los requisitos de las otras
partes interesadas y el contexto de nuestra organizacion.

2. Mejorar continuamente el desempefio del Sistema Integrado de Gestion cumpliendo objetivos y
metas trazadas.

3. Fortalecer las competencias de nuestro personal promoviendo la creatividad, la innovacion y el
desarrollo tecnolégico.

4. Concienciar al personal sobre la importancia de su contribucién a una cultura de integridad,
honestidad y ética en el desemperfio de sus actividades.

5. Promover la consulta y la participacion activa de los trabajadores y sus representantes en los
temas relacionados al Sistema Integrado de Gestion.

6. Mantener una comunicacion interna y externa efectiva para coordinar la realizacion de las
actividades del SIG.

7. Cumplir con los requisitos de inocuidad de los alimentos aplicables, incluyendo aquellos
mutuamente acordados con los clientes.

8. Proporcicnar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencidn de lesiones y
deterioro de la salud del personal.

9. Proteger el medio ambiente, mediante la implementacion de actividades para la prevencion de la
contaminacién de los ecosistemas vy la biodiversidad.

10. Gestionar una combinacién apropiada de medidas de control para prevenir, reducir y/o eliminar:

. Salidas no conformes relacionadas con la calidad.

. Peligros y riesgos para la inocuidad de los alimentos.

. Peligros y tiesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

. Aspectos e impactos para el medio ambiente.

. Amenazas y riesgos potenciales para la seguridad de la cadena logistica internacional.
Actividades ilicitas o conductas delictivas.

OO0 DO

. Dar un trato justo con igualdad de oportunidades a los trabajadores y proveedores, bajo los
principios de no al trabajo infantil, no discriminacion y no al trabajo forzoso.

12. Cumplir los principios de los derechos humanos, creando un ambiente participativo para mejorar
la calidad de vida del personal.

13. Gestionar el cumplimiento del Estandar de Produccion Bonsucro EU y Estandar de Cadena de
Custodia Bonsucro EU RED, promoviendo la mejora continua de la produccién sostenible de la
cafa de azucar

14. Cumplir los requisitos legales, reglamentarios y otros requisitos aplicables a nuestro Sistema

Integrado de Gestién.

VALORES

v" TRABAJO EN EQUIPO v COMPROMISO
v' COMUNICACION v’ MOTIVACION




Desarrollamos nuestras actividades en el sector agroindustrial, especificamente en el norte integrado del

Departamento de Santa Cruz.

INGENIO h
UNAGRO S.A.

. S
=

s
a conformada por diversas actividades que integran la

UNAGRO

Azicar Refinado




CADENA DE VALOR

I%l"\

Produccion de cafa de inertnacional de nuestros
azcar en cultivos de Cosecha y transporte de Azlcar productos,  cumpliendo
proveedores bajo nuestro cafia  propia y de 1' AUEITR EIE0 FAELIE con los requisitos de
manejo  técnico y proveedores de materia E%‘g.%busme) (para calidad e inocuidad de
administrativo prima 1 Energia electrica nuestros clientes

NUESTRA CADENA DE ENTIDADES AGUAS ABAJO

SUMINISTRO CLIENTES NACIONALES

fiIndustriales
I Comerciantes mayor
fiComerciantes minori

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

LIENTES INTERNACION

Peru
fiColombia
TEEUU

I Ecuador

OC
- PROVEEDORES DE SER!
fSeguridad Fisica
g { Catering
T Control de Plagas
f Transporte

.
.
.
.
.
.

MATERIA PRIMA

a <M
|

edort

INSUMOS

ley i
ciona O---

ENTORNO SOCIAL

ffComunidades
flJuntas vecinales
fiProductores caneros

AUTORIDADES

fINacionales
I Departamentales
fiLocales
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Integramos la sostenibilidad en toda nuestra operacion a través de un enfoque que combina el respeto por
los derechos humanos, la responsabilidad social y la produccién ambientalmente responsable. Nuestras
acciones estan guiadas por los estandares Triple Sello y BONSUCRO, que nos permiten avanzar hacia S
una cadena productiva mas justa, segura y sustentable

e R A o S P A B NG

Programa de Sustentabilidad

El Programa de Sustentabilidad se encuentra plenamente integrado en la Politica de Calidad de la
empresa, y representa un pilar esencial para garantizar el cumplimiento de nuestros compromisos
ambientales, sociales, econémicos y de gobernanza. Este programa, concebido como un instrumento
robusto y estratégico, tiene como objetivo impulsar la diferenciaciébn en el mercado mediante el
cumplimiento de exigentes estandares de sostenibilidad en todos los procesos productivos de campo e
industriales y asegurar el respeto por los derechos humanos y laborales a lo largo de toda nuestra
cadena productiva.

B /OSSN, C RGN 17 G =LEah < UV 7aS0 7 S0 /2R <R | AR S0 L ey
CAO-p-~7 M e/ji4quf a /~/c2en. 1 | /agla cCon - e/nz ogue- em

Compr o
der ec

En el componente ambiental y de eficiencia UNAGRO S.A. es parte

constituyente de la primera iniciativa a nivel

fundadora vy
productiva, trabajamos bajo el estandar

internacional BONSUCRO, enfocado en reducir mundial que promueve el consumo responsable

los impactos ambientales y sociales de la

produccién de cafia de azucar mediante un
modelo de mejora continua, sin dejar de lado la
viabilidad economica.

Este estandar exige el cumplimiento de cinco
principios fundamentales:

1. Evaluar y gestionar los riesgos ambientales,
sociales y de derechos humanos.

2. Respetar los derechos laborales y cumplir las
normas de seguridad y salud en el trabajo.

a traveés de la certificacion Triple Sello.

Este estandar garantiza que, en toda nuestra
cadena productiva, no existen practicas de
trabajo infantil, trabajo forzoso ni discriminacion.
Al asumir este compromiso, buscamos proteger
los derechos humanos, laborales y de la nifiez,
promoviendo condiciones de trabajo dignas,
respetuosas y que no impidan la educacién

escolar.

4 ol _ Avances 2024 en certifi:u
3. Optimizar la eficiencia en el uso de insumos, )
I - | 1 -100% de | a producci
a produccion y el procesamiento.
4. Gestionar activamente la biodiversidad y los certificada
servicios ecosistémicos. V296 % e I a producci

5. Mejorar continuamente otras areas clave del
negocio, fortaleciendo nuestra sostenibilidad
operativa.

N RN 7\ | BT A SRR (5 72y o
NS s/ 1N N / g/ A\

certificada



Gracias al enfoque de sustentabilidad del estAindar BONSUCRO, UNAGRO ha podido alinear su modelo
de produccién con estandares internacionales, asegurando practicas responsables desde el cultivo de
cafa hasta la comercializacién de productos terminados, y contribuyendo asi al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Los productos certificados con el distintivo TRIPLE SELLO pueden ser identificados facilmente por los
consumidores, quienes asi pueden tomar decisiones de compra informadas, respaldar empresas
socialmente responsables y fomentar un movimiento que impulsa el desarrollo sostenible y la equidad en
el @ambito empresarial.

Este programa no solo mejora las condiciones de vida de quienes participan en nuestra cadena de valor,
sino que también nos posiciona como un actor comprometido con la transformacion del mercado hacia
esquemas mas justos e inclusivos.

Cada afo, trabajamos para integrar a mas proveedores de cafia de azlcar dentro de los requisitos del
estandar, ampliando asi el alcance de nuestro impacto positivo.

Adopcion de medidas internacionales

Como parte de nuestro compromiso con la sostenibilidad desde febrero de 2023 formamos parte de
la Red del Pacto Global en Bolivia.

De manera anual, elaboramos y reportamos nuestro Informe de Progreso, un documento que refleja
como estamos cumpliendo con los 10 Principios del Pacto Global en las areas de derechos humanos,
normas laborales, medio ambiente y anticorrupcion. Este informe no solo nos permite rendir cuentas
sobre nuestro desempefio en sostenibilidad, sino también reafirmar nuestro compromiso con una
cultura corporativa orientada a la mejora continua, la transparencia y la responsabilidad social.

Nuestro involucramiento en esta red nos impulsa a identificar y adoptar mejores practicas,
fomentando un entorno empresarial que respete los derechos fundamentales y contribuya a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). A través de esta participacion voluntaria, fortalecemos
nuestra estrategia de sostenibilidad y creamos valor para todos nuestros grupos de interés.



Compromiso integral con la sostenibilidad

Nuestra participacién y compromiso en la construccién de una sociedad mejor se extiende mas alla de

nuestras instalaciones y actividades, abarcando a nuestra gente, asociados, clientes, proveedores,
comunidades y al entorno natural que nos rodea.

Asumimos una responsabilidad permanente para promover el desarrollo social, econémico y ambiental
en todas las dimensiones de nuestra operacion. Esto se refleja en nuestro esfuerzo continuo por cumplir
con la normativa ambiental vigente, respaldando nuestro absoluto respeto por la preservacion y
conservacion de la naturaleza.

Nuestra participacion como empresa sostenible se refuerza con el establecimiento de convenios con
alcaldias, universidades y otras instituciones, a través de los cuales llevamos adelante, por ejemplo,
programas de reforestacion planificada para conservar habitats y proteger la biodiversidad local

Reconocemos gue el ®xito d
nuestra sostenibilidad depe
transparente que construi mos
inter ®d .l o0Romant enemos canal e
comunicaci -n, cmpdrathiociagacin- mu
entender y atender sus e x

necesi dades.

cada uno de ellos |l es brir
us opinionmesyaphrvamepte e

A
s
y priorizaci mateei abest gmas o
e
c
n

strategi as y acciones. Par
omunicaci-n, disponemos de
i vel naci onal : 800 10 1201.
El di 8hobgpuaoy | a gesti-n d

grupos nosopeolmo tfemr nal ecer |
para operar, sino tambi ®n ¢

con pr8cticas empresariales
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Los temas materiales se agrupan en tre_s categorias.
N Econémicbs, relacionados con la generacion de valor y el desempefio financiero sostenible.

X Amblentales vinculados con la gestion responsable de los recursos naturales, las emisiones, los
re5|duos yla blodlverS|dad

X ,Somales asocnados ala segurldad y salud ocupacional, las relaciones laborales, los derechos
humanos y el blenestar de la comunldad

Desempefio econémico

Materiales utilizados
Materiales reciclados
Energia

Agua y efluentes
Biodiversidad
Emisiones

Residuos

Salud y seguridad en el trabajo
Trabajo infantil

g 4 5 6 7 8
RELEVANTE PARA LA EMPRESA

® Desempefio Economico (DE) ® Materiales Utilizados (MU)
® Materiales Reciclados (MR) ® Agua y Efluentes (AE)
® Biodiversidad (BIO) Emisiones (EMI)

Residuos (RES) Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
® Trabajo Infantil (TI) ® Energia (EN)
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La actividad econémica de UNAGRO S.A. impulsa el desarrollo regional, generando empleo, dinamizando
comunidades y fortaleciendo cadenas productivas. A través de una operacion eficiente y responsable,
creamos valor compartido para nuestros accionistas, aliados estratégicos y la sociedad en general.

Nuestras actividades empresariales representan un fenémeno econémico Unico, caracterizado por la
movilizacién significativa de recursos humanos, productivos y tecnolégicos. Esta dinamica ha
impulsado el crecimiento y desarrollo acelerado de los asentamientos humanos en nuestras areas de
influencia, fomentando la formaciéon de nuevas comunidades y el incremento poblacional en las ya

existentes.

Gracias a este impulso, hemos contribuido de manera directa a mejorar las condiciones de vida de las
comunidades locales mediante la construccion y el fortalecimiento de infraestructura vial, hospitalaria

y educativa, lo que ha facilitado un acceso mas amplio y equitativo a la salud y la educacion.

El impacto econémico generado por nuestras operaciones tiene un fuerte vinculo social, al involucrar
a multiples actores de la cadena de valor y a diversos sectores de la poblacién. Se estima que, en
nuestras areas de influencia, mas de 63.000 personas dependen directa o indirectamente de nuestras
actividades. Esta cifra incluye a socios cafieros, proveedores de cafia, trabajadores fabriles y agricolas,

zafreros, transportistas, comerciantes minoristas, proveedores de insumos y otros actores clave.

A través de este impacto, reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo sostenible, la generacion

de valor econémico compartido y el fortalecimiento de las comunidades en las que operamos.



